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REGLAMENTO DE LOS FONDOS DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA FUNDACION GIMNASIO LOS
PORTALES - ASOPORTALES

ACUERDO No. 01 DE 2018
“ por medio de la cual se adopta el reglamento de los Fondos de Bienestar Social”

La Junta Directiva de la ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA FUNDACION GIMNASIO
LOS PORTALES - ASOPORTALES, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

i. Que la Asamblea General de ASOPORTALES en su sesion del pasado 08 de febrero de 2018
cre6 el Fondo de Apoyo a la Educacién para la Comunidad Portalina y el Fondo de Apoyo a la
Infraestructura del Gimnasio Los Portales

ii. Que el literal e) del articulo 35 de los estatutos vigentes establece que la Junta Directiva debe
estudiar y resolver la destinacion de los fondos de ASOPORTALES

ACUERDA

Articulo 1. OBJETIVO: Los Fondos de Bienestar Social de ASOPORTALES tienen como fin
satisfacer las necesidades de informacion, educacién, promocién, formacion, capacitacion,
asistencia técnica, investigacion, cultura, calamidad, prevision y solidaridad de ASOPORTALES y
en general de toda la Comunidad Portalina, asi como apoyar a la Fundacién Los Portales en la
mejora de las condiciones de las instalaciones e infraestructura del Gimnasio Los Portales, en
concordancia con su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus planes de desarrollo.

Dado lo anterior, forman parte de los Fondos de Bienestar Social de ASOPORTALES los
siguientes fondos:

e Fondo de Apoyo a la Educacion para la Comunidad Portalina
e Fondo de Apoyo a la Infraestructura del Gimnasio Los Portales

Articulo 2. CARACTER: Los Fondos de Bienestar Social de ASOPORTALES tienen caracter de
fondos permanentes.

Articulo 3. RECURSOS: Los Fondos de Bienestar Social de ASOPORTALES estaran conformado
por los siguientes recursos:

a. Las cantidades que determine la Asamblea General, de acuerdo con los excedentes que
resultaren del ejercicio econémico y contable anual de la Asociacion.

b. Los saldos existentes por cualquier concepto, que no fueren reclamados por los asociados.

c. Los que reciba a titulo de donaciones o herencias, de personas naturales o juridicas, con
destinacion especifica a cualquiera de los Fondos de Bienestar Social.

d. Los demas recursos que considere la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

Articulo 4. DESTINO DE LOS RECURSOS: Los recursos de los Fondos de Bienestar Social
podrén ser destinados a la atencion de necesidades en las siguientes &reas:
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a. Informacién: Divulgacién de actividades y politicas que desarrolle la Asociacion que
fortalezcan la educacion de toda la Comunidad Portalina.

b. Educacion: Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar las
necesidades de educacion de los miembros de la comunidad Portalina.

c. Promocion: Permitir a los miembros de la comunidad Portalina conocer la filosofia,
principios, caracteristicas y fines de la asociacion y la ayuda mutua.

d. Formacién: Proporcionar elementos basicos para participar activamente en el desarrollo y
fortalecimiento de la Asociacion.

e. Capacitacion: Brindar entrenamiento en areas administrativas, financieras y de control en
el manejo de la Asociacion.

f. Asistencia Técnica: Lograr una eficiente gestion para el desarrollo productivo de la
Asociacion de acuerdo con sus objetivos y actividades.

g. Investigacién: Determinar los problemas, necesidades, potencialidades y recursos que
posee la Comunidad Portalina para responder a los cambios producto de la modernizacion.

h. Cultura: Fomentar actividades de educacion social, cultural, deportiva, civica, recreativa y
de desarrollo en general de la Comunidad Portalina.

i. Calamidad: Auxiliar en caso de fallecimiento, desastres naturales, accidentes,
hospitalizacién, invalidez permanente, incendios, destruccion parcial o total de vivienda,
entre otros casos de calamidad doméstica a los miembros de la Comunidad Portalina.

j.  Previsiéon: Desarrollo de politicas y acciones que permitan atenuar y/o anticipar eventuales
contingencias adversas al bienestar de los miembros de la Comunidad Portalina.

k. Solidaridad: Compensacion e igualacién ante desventajas sociales y/o econdmicas de los
miembros de la Comunidad Portalina.

I. Infraestructura: Contribuir al mejoramiento de las condiciones, instalaciones y plataforma
tecnolégica del Gimnasio Los Portales, en concordancia con su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y sus planes de desarrollo.

m. Las demas que considere la Junta Directiva y/o la Asamblea.

Articulo 5. BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios de los recursos del Fondo de Bienestar
Social los asociados, asi como sus familiares y/o personas que dependan econémicamente de
ellos, y en general toda la Comunidad Portalina, de acuerdo con las disposiciones y caracteristicas
de los programas y actividades que defina la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

También podran ser beneficiarios de estos recursos la Fundacion Los Portales y el Gimnasio Los
Portales y cualquier otra persona juridica, de acuerdo con las disposiciones establecidas en los
estatutos de la Asociacion y las que defina la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

Articulo 6. AUXILIOS: La Junta Directiva podra disponer de los recursos de los Fondos de
Bienestar Social para otorgar auxilios a los beneficiarios que hace referencia en el articulo anterior,
siempre y cuando éstos estén enmarcados dentro de las destinaciones que hace referencia el
articulo 4 del presente reglamento.

Articulo 7. CONTROL DE AUXILIOS: La Direccion Administrativa de la Asociacion mantendra el
control permanente de los auxilios concedidos y si se llegase a comprobar fraude en el
otorgamiento de los mismos, el(los) beneficiario(s) infractor(es) debera(n) reintegrar el dinero del
auxilio y someterse a las sanciones establecidas en los estatutos y las disposiciones legales en
materia penal, civil o comercial, segun el caso, vigentes en Colombia.

PARAGRAFO: Los auxilios se otorgaran de acuerdo al orden cronolégico de presentacion ante la
Direccién Administrativa y posterior aprobacion por parte de la Junta Directiva, hasta el
agotamiento del presupuesto establecido y/o cumplimiento del plazo definido para ello.

Articulo 7. PLAN DE TRABAJO: La Junta Directiva de ASOPORTALES debera elaborar y aprobar
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un plan de trabajo y presupuesto quinquenal de las actividades que se propone desarrollar, en
concordancia con lo establecido en el plan estratégico de la Asociacién. Dicho plan quinquenal
debe ser revisado, actualizado y aprobado por la Junta Directiva por lo menos una vez durante el
periodo para la cual fue elegida.

Articulo 8. GASTOS: Corresponde al Presidente de la Asociacion la ejecucion de los gastos e
inversiones que ocasionen las actividades contempladas en el plan y presupuesto de los Fondos
de Bienestar Social aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 9. INFORMES: Semestralmente el Presidente de la Junta Directiva elaborard y enviara a la
Junta Directiva, Asamblea General y los organismos competentes un informe detallado de sus
actividades respecto de la utilizaciéon de los Fondos de Bienestar Social, el cual se incluira en el
informe general que presenta la Junta Directiva a la Asamblea General.

Articulo 10. VIGENCIA: El presente reglamento tendra una vigencia permanente a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Comuniquese y
cumplase.

Dado en Bogota D.C. a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2018.

ALEXANDER ZAPATA GALINDO ROCIO MORENO GUARIN
PRESIDENTE SECRETARIA
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